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Vicenza, 25 marzo 2019

Agli studenti delle classi quinte
di tutti gli indirizzi

Oggetto: laboratorio per la ricerca del lavoro.

L'istituto propone la possibilita di frequentare gratuitamente un laboratorio pomeridiano dedicato alla
Ricerca Attiva di Lavoro. Gli argomenti che verranno trattati saranno i seguenti:
e Redazione del CV e del video CV; lettera di presentazione
Come sostenere un colloquio di lavoro
Le competenze professionali: traversali e tecnico specifiche
| canali di ricerca attiva del lavoro
Il web recruiting e la Web reputation
Le tipologie di contratti di lavoro e il tirocinio
Le politiche attive rivolte ai giovani e gli incentivi all'assunzione

Le date d’incontro ad oggi previste sono:

e lunedi 29 aprile 2019 dalle 14:00 alle 16:00
o venerdi 03 maggio 2019 dalle 14:00 alle 16:00

Ogni alunno pud scegliere di iscriversi ad una di queste date. In sede di attivita verra proposto ai partecipanti
un secondo momento d'incontro (facoltativo) da stabilire assieme in base alle disponibilita dei ragazzi.

| gruppi saranno composti al massimo da 20 persone. Si prega di volersi iscrivere entro mercoledi 17 aprile
2019 compilando il modulo sottostante e consegnandolo alla prof.ssa Francesca Fasolo.

Gli alunni interessati possono compilare il questionario al seguente link
https://goo.gl/forms/CZvoUJdrMPWIOrSV2 in cui indicare le proprie preferenze relativamente agli argomenti
da trattare.

Cognome: Nome:
Data e luogo di nascita: Classe:
Data laboratorio:
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