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	Rilevazione gradimento efficacia del corso/attività di formazione
	Sistema Gestione Qualità

C1- 11 Rev.  n.4



Corso/attività di formazione _______________________________________________________________

Svolto dal  _____________
al _____________

Per indicare il grado di soddisfazione utilizzare la scala di valutazione che prevede l’utilizzo dei valori da  1(minimo) a 6 (massimo).

	
	1. AREA DEI CONTENUTI
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Pertinenza dei temi trattati rispetto alle finalità del corso/attività
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Qualità dei contenuti proposti
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Ricchezza delle informazioni
	
	
	
	
	
	


	
	2. AREA DELLA METODOLOGIA
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.1
	Efficacia della conduzione delle attività proposte
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Coinvolgimento nelle attività
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Gestione dei tempi
	
	
	
	
	
	

	2.4
	Sviluppo coerente delle argomentazioni
	
	
	
	
	
	


	
	3. AREA DELLA COMUNICAZIONE
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.1
	Efficacia dei dibattiti
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Produttività delle interazioni in caso di lavori di gruppo
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Efficacia delle relazioni
	
	
	
	
	
	


	
	4. AREA DELL’ORGANIZZAZIONE
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.1
	Puntualità delle informazioni relative al progetto/corso/attività
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Puntualità delle informazioni sul programma delle attività
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Qualità degli ambienti utilizzati
	
	
	
	
	
	

	4.4
	Funzionalità dei supporti tecnici e delle attrezzature
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Gestione dei tempi
	
	
	
	
	
	


	
	5. ADEGUATEZZA RISPETTO ALLE ASPETTATIVE PERSONALI
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.1
	Contenuti
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Metodologie e tematiche
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Comunicazione
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Organizzazione
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Documentazione
	
	
	
	
	
	

	5.6
	Esportabilità dei contenuti trattati
	
	
	
	
	
	


	
	6. GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL CORSO
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	
	7. RILEVAZIONE DELL’EFFICACIA

	6.1
	Argomenti ritenuti più importanti:

a) 

b)

c) 

	6.2
	Elementi più utili per l’arricchimento della Sua professionalità:

a)

b)

c)


Ulteriori osservazioni utili per il miglioramento:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Vicenza, ______________

Il presente modulo è di proprietà dell’I.P.S.S “Bartolomeo Montagna” di Vicenza.Riproduzione vietata. Tutti i diritti sono riservati.
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