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DA PUBBLICARE ALL'ALBO SINDACALE
DELL' ISTITUTO

ULTERIORE RILEVANTE VITTORIA DELLA
CISL SCUOLA DI VICENZA.

Il Tribunale di Vicenza lo scorso 5 ottobre con la sentenza n. 621/2017 ha
accolto  quattro  ulteriori  ricorsi  collettivi  patrocinati  dalla  Cisl  Scuola  di
Vicenza con l’avv.  Nicola Zampieri,  riconoscendo a ciascun ricorrente
(complessivamente quasi 150 dipendenti) dalle 6 alle 8 mensilità a titolo
di risarcimento dei danni  derivati dalla reiterata assunzione con contratti a
termine, oltre ai cd. gradoni contrattuali.

La  sentenza  riveste  una  particolare  importanza  in  quanto  riconosce  il
risarcimento dei danni  anche in favore del personale docente ed ATA. nel
frattempo  inserito  nelle  GAE  o  assunto  a  tempo  indeterminato,
discostandosi  criticamente dalle  pronunce della  Corte  di  Cassazione del
2016,  che  avevano  invece  apoditticamente  ritenuto  che  l’immissione  in
ruolo,  così  come  l’inserimento  nelle  Graduatorie  ad  esaurimento,
precludessero  la  possibilità  di  ottenere  il  risarcimento  dei  danni  per
equivalente. 

Questa  ulteriore  vittoria  è  il  riconoscimento  quindi  della  correttezza  del
lavoro svolto dalla scrivente organizzazione sindacale a tutela dei lavoratori
precari della scuola.
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