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Vicenza, 15 ottobre 2016
Al DOCENTI

Oggetto: funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa — Art. 33 CCNL 2006-2009

Si comunica che il Collegio Docenti, per I'a.s. 2016-2017 ha individuato n.7 funzioni strumentali al piano

dell'offerta formativa indicate nel prospetto sotto riportato.

| docenti disponibili a svolgere una delle funzioni individuate sono invitati a compilare il modello di domanda
allegato e consegnarlo in Segreteria Amministrativa entro il giorno 24 ottobre 2016

N. FUNZIONI STRUMENTALI AL POF PRINCIPALI ATTIVITA’

o Coordinare l'attivita di formulazione del PTOF e
del passaggio dal POF al PTOF.

e Coordinare le azioni inerenti la gestione e il

1 Coordinatore/trice per I'attuazione del PTOF controllo delle attivita del PTOF finalizzare a
' di istituto. realizzare le finalita educative dell'istituto.

e Supportare i referenti di progetto per assicurare
uniformita metodologica e operativa delle attivita
didattiche inserite nel PTOF.

Coordinatore/trice delle attivita mirate Promuovere e organizzare azioni di orientamento in
2. all'orientamento scolastico e professionale ingresso, in itinere, in uscita per gli studenti.
degli studenti
Coordinatore/trice delle attivita di supporto ai | Organizzare percorsi finalizzati alla formazione,
Consigli di Classe relativamente a: anche on line, degli studenti straniere
3 progetti mirati ad assicurare il successo Facilitare i processi di integrazione, anche in
' formativo ad alunni con bisogni speciali collaborazione con enti /associazioni territoriali
attivita di supporto in presenza di studenti
stranieri
Coordinatore/trice delle attivita di animazione | Favorire la partecipazione degli studenti alle attivita
4. degli studenti finalizzate alla loro dellistituto, la comunicazione e la collaborazione tra
partecipazione creativa e responsabile studenti e insegnanti.
Coordinatore/trice delle attivita e delle Promuovere attivita per assicurare agli studenti
5 iniziative per 'educazione alla salute e alle 'educazione alla salute, alla solidarieta, alle pari
' pari opportunita. opportunita, per una migliore qualita di vita
scolastica
Coordinatore/trice delle attivita e delle Promuovere attivita di formazione in coerenza col
6 iniziative per 'aggiornamento dei docenti Piano Triennale dell'Offerta Formativa in
' ottemperanza anche alle indicazione specifiche
dell'atto d’indirizzo del DS.
Coordinatore/trice delle attivita e iniziative Raccoglie e coordina i materiali (curricoli disciplinari,
necessarie alla costruzione del curricolo prove comuni e griglie di valutazione) necessari alla
verticale dellistituto, implementazione della | costruzione del curricolo verticale di istituto. In
7 didattica in continuita e della valutazione collaborazione con il NIV e i responsabili di
condivisa dipartimento costruisce e diffonde i materiali
prodotti, analizza i risultati ottenuti per proporre
azioni di miglioramento
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof. Domenico Caterino
In allegato:

Modello di domanda Mod. E1-47 (reperibile anche nel sito dell'lstituto: area docenti-modulistica)
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ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI SOCIALI

B A R T 0 L 0 M E 0 Richiesta Attribuzione Sistema Gestione Qualita

M 0 NTAG N A Funzione Strumentale E1-47 Rev. n. 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LP.S.S “B.MONTAGNA”
VICENZA

Oggetto: richiesta di attribuzione di funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

Con riferimento all’Art. 33 CCNL 2006-2009che prevede I’attribuzione di funzioni strumentali per la
realizzazione e la gestione del Piano dell’Offerta Formativa e dei Progetti Formativi d’intesa con Enti ed Istituzioni
esterni alla scuola;

Vista la delibera del Collegio dei Docenti del che ha identificato tali funzione per I’a.s. 201 _ -
201 ;

il/la sottoscritt

nato a il

docente di

sede di servizio:

CHIEDE

I’attribuzione della funzione strumentale al piano dell’offerta formativa sotto indicata:

FUNZIONE:

A tale scopo dichiara:
o Di aver ricoperto i seguenti incarichi ottenendo risultati sotto riportati:

Tipo di incarico: Risultato raggiunto:

o Di aver maturato le seguenti esperienze e/o partecipato a progetti di innovazione didattica realizzati nel corso della
carriera professionale:

o Di aver conseguito i seguenti titoli e competenze coerenti con 1’incarico richiesto

Allega:

Curriculum professionale
Certificato di servizio o autocertificazione.
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